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PARTE |

Art. 13 del CCRL 26.11.2004 Obblighi del dipendente

1. 1l dipendente conforma la sua condotta al dovergtitwionale di servire la Repubblica con impegno e
responsabilita e di rispettare i principi di buomdamento e imparzialitd dell'attivita amministrativ
anteponendo il rispetto della legge e l'interesskbtico agli interessi privati propri ed altrui. dipendente
adegua altresi il proprio comportamento ai pringiguardanti il rapporto di lavoro contenuti neldice di
condotta allegato (v. Parte 1V).

2. Il dipendente si comporta in modo tale da favoltirstaurazione di rapporti cli fiducia collaborane tra
I'’Amministrazione e i cittadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto dell'esigge di garantire la migliore qualita del serviziib,
dipendente deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le normepdesente contratto, le disposizioni per I'esecuzierna
disciplina del lavoro impartite dall'lAmministrazienanche in relazione alle norme vigenti in mateatia
sicurezza e di ambiente di lavoro;

b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei mpdévisti dalle norme dei singoli ordinamenti ansedell’
art. 24 L. 7 agosto 1990 n. 241,

¢) non utilizzare a fini privati le informazioni di tdisponga per ragioni d'ufficio;

d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte le orinazioni cui abbia titolo, nel rispetto delle disfzioni in
materia di trasparenza e eli accesso all'attivitinanistrativa previste dalla legge 7 agosto 199Q24i, dai
regolamenti attuativi della stessa vigenti nell'amistrazione nonché

attuare le disposizioni dell'amministrazione in ioed al DPR del 28 dicembre 2000 n. 445 in tema di
autocertificazione;

e) rispettare l'orario di lavoro, adempiere alle fotitdapreviste per la rilevazione delle presenzeam n
assentarsi dal luogo di lavoro senza l'autorizzazidel dirigente del servizio;

f) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rappamterpersonali e con gli utenti condotta uniformata
principi di correttezza ed astenersi da comportaniesivi della dignita della persona;

g) non attendere ad occupazioni estranee al servizaa attivita che ritardino il recupero psico-fisiao
periodo di malattia od infortunio;

h) eseguire le disposizioni inerenti I'espletamentbedgroprie funzioni o mansioni che gli siano imptrdai
superiori. Se ritiene che l'ordine sia palesemélhdgittimo, il dipendente deve farne rimostranzala I'ha
impartito, dichiarandone le ragioni; se l'ordingignovato per iscritto ha il dovere di darvi eseionz. Il
dipendente non deve, comunque, eseguire |'ordimndp I'atto sia vietato dalla legge penale o coista
illecito amministrativo;

i) vigilare sul corretto espletamento dell'attivital geersonale sottordinato ove tale compito rientell@
proprie responsabilita;

j) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinatirezzi, strumenti ed automezzi a lui affidati;

k) non valersi di quanto € di proprieta dell'Ammingione per ragioni che non siano di servizio; 1j no
chiedere ne accettare, a qualsiasi titolo, compergjali o altre utilita in connessione con la pag®one
lavorativa;

rn) osservare scrupolosamente le disposizioni egolano I'accesso ai locali dell'Amministrazione piate
del personale e non introdurre, salvo che non siatebitamente autorizzate, persone estranee
all'amministrazione stessa in locali non aperpuabblico;

n) comunicare allAmministrazione la propria residenzs ove non coincidente, la dimora
temporanea,nonché ogni successivo mutamento delses

0) in caso di malattia, dare tempestivo avviso alikudf di appartenenza, salvo comprovato impedimento;
p) astenersi dal partecipare all'adozione di decismmid attivita che possano coinvolgere direttamente
indirettamente interessi finanziari o non finanz@opri o di suoi parenti entro il quarto gradeanviventi.



PARTE Il
" Forme e termini del procedimento disciplinare” Art. 55bis D.Lgs. 165/2001 cosi come modificato dal
D.Lgs 150/2009.

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le qual prevista Irrogazione di sanzioni superiori al rimprovero
verbale ed inferiori alla sospensione dal serviam privazione della retribuzione per piu di digoorni, il
procedimento disciplinare, se il responsabile dsliauttura ha qualifica dirigenziale, si svolge edo le
disposizioni del comma 2. Quando il responsabiléadstruttura non ha qualifica dirigenziale o comue per
le infrazioni punibili con sanzioni piu gravi di glie indicate nel primo periodo, il procedimenteaplinare si
svolge secondo le disposizioni del comma 4. Allanioni per le quali e' previsto il rimprovero bale si
applica la disciplina stabilita dal contratto cdtieo.

2.11 responsabile, con qualifica dirigenziale, dedtruttura in cui il dipendente lavora, anche asipione di
comando o di fuori ruolo, quando ha notizia di camipmenti punibili con taluna delle sanzioni didicipri di
cui al comma 1, primo periodo, senza indugio e coegue non oltre venti giorni contesta per iscritamdiebito
al dipendente medesimo e lo convoca per il conitedb a sua difesa, con I'eventuale assistenzauel
procuratore ovvero di un rappresentante dell'asgimie sindacale cui il lavoratore aderisce o cosde
mandato, con un preavviso di almeno dieci giornitr& il termine fissato, il dipendente convocate, ron
intende presentarsi, pud inviare una memoria scattin caso di grave ed oggettivo impedimentomidare
motivata istanza di rinvio del termine per l'eseiwidella sua difesa. Dopo l'espletamento dell'tvale
ulteriore attivita istruttoria, il responsabile tiebtruttura conclude il procedimento, con l'attarcthiviazione
o di irrogazione della sanzione, entro sessantmpitalla contestazione deltidebito. In caso di differimento
superiore a dieci giorni del termine a difesa, ipgpedimento del dipendente, il termine per la casine del
procedimento e' prorogato in misura corrispondeltdifferimento puo essere disposto per una salavnel
corso del procedimento. La violazione dei termiabditi nel presente comma comporta, per I'amniiaione,
la decadenza dadkzione disciplinare ovvero, per il dipendente, 'dabrcizio del diritto di difesa.

3.1l responsabile della struttura, se non ha qualifiirigenziale ovvero se la sanzione da applicangite
grave di quelle di cui al comma 1, primo periodasinette gli atti, entro cinque giorni dalla nadizlel fatto,
all'ufficio individuato ai sensi del comma 4, danéccontestuale comunicazione all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprio ondieato, individua |I'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari ai sensi del comma 1,s®n periodo. Il predetto ufficio contesta l'addebal
dipendente, lo convoca per il contraddittorio a difasa, istruisce e conclude il procedimento sdooguanto
previsto nel comma 2, ma, se la sanzione da applieapiu grave di quelle di cui al comma 1, priperiodo,
con applicazione di termini pari al doppio di qudlli stabiliti e salva I'eventuale sospensionesansi
dell'articolo 55-ter. Il termine per la contestazione dell'addebito dexatalla data di ricezione degli atti
trasmessi ai sensi del comma 3 ovvero dalla daféa rguale l'ufficio ha altrimenti acquisito notizia
dell'infrazione, mentre la decorrenza del termigelp conclusione del procedimento resta comunipsath alla
data di prima acquisizione della notizia dell'iiene, anche se avvenuta da parte del responsdbila
struttura in cui il dipendente lavora. La violazéomlei termini di cui al presente comma comporta, pe
'amministrazione, la decadenza dall'azione digtépe ovvero, per il dipendente, dall'esercizio deltto di
difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'lambito delcpdimento disciplinare, e' effettuata tramite tpos
elettronica certificata, nel caso in cui il dipente dispone di idonea casella di posta, ovveroiteaoonsegna
a mano. Per le comunicazioni successive alla ctaz&se dell'addebito, il dipendente pud indicaléresi, un
numero di fax, di cui egli o il suo procuratore &bla disponibilita. In alternativa all'uso dellagia elettronica
certificata o del fax ed altresi della consegnaaman le comunicazioni sono effettuate tramite rat@odata
postale con ricevuta di ritorno. Il dipendente Hettd di accesso agli atti istruttori del procedinto. E'
esclusa l'applicazione di termini diversi o ulteriospetto a quelli stabiliti nel presente articol

6. Nel corso delistruttoria, il capo della struttura afficio per i procedimenti disciplinari possono adsjre
da altre amministrazioni pubbliche informazioni @acdmenti rilevanti per la definizione del procedimm



La predetta attivita istruttoria non determinadapgensione del procedimento, ne' il differimentordkativi
termini.

7. omissis

8. In caso di trasferimento del dipendente, a qualentjtolo, in un'altra amministrazione pubblica, il
procedimento disciplinare e' avviato o concluscacsanzione e' applicata presso quest'ultima. linceedi i
termini per la contestazione dell'addebito o percdaclusione del procedimento, se ancora pendeatip
interrotti e riprendono a decorrere alla data dedferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se per ldafone commessa e' prevista la sanzione del liaeraito

0 se comunque e' stata disposta la sospensionel@i@utdal servizio, il procedimento disciplinare ha
egualmente corso secondo le disposizioni del ptesaticolo e le determinazioni conclusive sonaiass ai fini
degli effetti giuridici non preclusi dalla cessazéodel rapporto di lavoro.

" Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimento penale" Art. 55 ter D.Lgs. 165/2001 cosi come
modificato dal D.Lgs 150/2009.

1. 1l procedimento disciplinare, che abbia ad oggeitotutto o in parte, fatti in relazione ai qualiogede
l'autorita giudiziaria, e' proseguito e concluselamin pendenza del procedimento penale. Per taziuhi di
minore gravita, di cui all'articold5-bis, conima 1, primo periodo, nhon e' ammessa la sospeasdel
procedimento. Per le infrazioni di maggiore grayith cui all'articolo55-bis, comma 1, secondo periodo,
l'ufficio competente, nei casi di particolare comgdita dell'accertamento del fatto addebitato pémtiente e
quando all'esito dell'istruttoria non dispone direénti sufficienti a motivare l'irrogazione dellangzione, puo
sospendere il procedimento disciplinare fino aimiee di quello penale, salva la possibilita di aa la
sospensione o altri strumenti cautelari nei cortirdel dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospeso, shckale con lirrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale viene deficon una sentenza irrevocabile di assoluzione ch
riconosce che il fatto addebitato al dipendente siggsiste 0 non costituisce illecito penale o thigpendente
medesimo non lo ha commesso, l'autorita competeadeistanza di parte da proporsi entro il termire d
decadenza di sei mesi dall'irrevocabilita dellamqumcia penale, riapre il procedimento disciplingrer
modificarne o confermarne I'atto conclusivo in eédae all'esito del giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude comchiviazione ed il processo penale con una sentenza
irrevocabile di condanna, l'autorita competentepnéa il procedimento disciplinare per adeguare le
determinazioni conclusive all'esito del giudizionpée. Il procedimento disciplinare €' riapertoresi, se dalla
sentenza i'evocabile di condanna risulta che il fatto addebiéaal dipendente in sede disciplinare comporta
la sanzione del licenziamento, mentre ne e' stapéiGata una diversa.

4. Nei casi di cui ai conuni 1, 2 &il procedimento disciplinare e', rispettivament@reso o riaperto entro
sessanta giorni dalla comunicazione della sentatizzmministrazione di appartenenza del lavoratveero
dalla presentazione dell'istanza di riapertura edomcluso entro centottanta giorni dalla ripresalala
riapertura. La ripresa o la riapertura avvengonaliar@e il rinnovo della contestazione dell'addeldto parte
dell'autorita disciplinare

competente ed il procedimento prosegue secondo tquarevisto nell'articolo55-bis. Ai fini delle
determinazioni conclusive, l'autorita procedentel procedimento disciplinare ripreso o riapertoplaga le
disposizioni dell'articol®53,commi 1 ed 1-bis, del codice di procedura penale.



PARTE IlI

Art. 16 commi 1,2, 3,4 e 5 CCRL 26.11.2004Codice Disciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualita e propamzalita delle sanzioni in relazione alla gravitdlale
mancanza, e in conformita a quanto previsto dall&g del D.Lgs. n. 165 del 2001 e successive nalifoni
ed integrazioni, il tipo e l'entita di ciascuna ldesanzioni sono determinati in relazione ai segueriteri
generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di negligenmprudenza o imperizia dimostrate, tenuto conto
anche della prevedibilita dell'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilita connesse alla posizione di lavorupata dal dipendente;

ci) grado di danno o di pericolo causato all'eatgj utenti o a terzi ovvero al disservizio detematosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuamoth, particolare riguardo al comportamento del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nell'ambiel biennio previsto dalla legge, al comportamevegoso gl
utenti;

f) al concorso nella mancanza di piu lavoratori incado tra di loro.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai comn& 4,6, gia sanzionate nel biennio di riferimentmmporta una
sanzione di maggiore gravita tra quelle previstéamebito dei medesimi commi.

3. Al dipendente responsabile di piu mancanze cotepton unica azione od omissione o con piu azoni
omissioni tra loro collegate ed accertate con uicaprocedimento, € applicabile la sanzione pravisr la
mancanza piu grave se le suddette infrazioni samit@ con sanzioni di diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dalinimo del rimprovero verbale al massimo della mula di importo pari a 4
ore di retribuzione si applica, graduando I'entita dednzioni in relazione ai criteri del comma 1,:per

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anchiema di assenze per malattia, nonché dell'omirio
lavoro;

b) condotta non conforme ai principi di correttezzaseesuperiori o altri dipendenti o nei confronti de
pubblico;

c) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnatiarcura dei locali e dei beni mobili o strumeatiui
affidati o sui quali, in relazione alle sue respanita, debba espletare attivita di custodia dlaigga;

d) inosservanza degli obblighi in materia di preveneiaegli infortuni e di sicurezza sul lavoro ovenne
sia derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disgosttutela del patrimonio dell'ente, nel rispeftguhnto
previsto dall'art. 6 della legge 20 maggio 197306D0;

f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichi dvdao, e, comunque, nell'assolvimento dei compiti
assegnati.

L'importo delle ritenute per multa sara introital@l bilancio dell'ente e destinato ad attivita atica favore
dei dipendenti.

5. La sanzione disciplinare delkospensione dal servizio con privazione della rebuzione fino ad un
massimo di 10 giornisi applica, graduando I'entita della sanzione iaziene ai criteri di cui al comma 1,
per:

a)recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, tieasmo comportato I'applicazione del massimo della
multa;

b) particolare gravita delle mancanze previste al cardm

c) assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 giarrarbitrario abbandono dello stesso; in tali gsitl'entita
della sanzione & determinata in relazione alla taudell'assenza o dell'abbandono del servizio,isdedvizio
determinatosi, alla gravita della violazione demjdblighi del dipendente, agli eventuali danni cdausH'ente,
agli utenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 gioraitrasferirsi nella sede assegnata dai superiori;

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupersigo-fisico durante lo stato di malattia o di irtiomio;

f) omissis

g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosiunaiosi o diffamatori nei confronti di altri dipeenti
o degli utenti o di terzi;

h) alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavormche con utenti o terzi;

i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'ensaJvo che siano espressione della liberta di pemsa
sensi dell'art.1 della legge n. 300 del 1970;

1) atti, comportamenti o0 molestie, anche di caratsessuale, lesivi della dignita della persona,;



k) violazione di obblighi eli comportamento nonaropresi specificatamente nelle lettere preceddatigui
sia derivato disservizio ovvero danno o pericolteate, agli utenti o ai terzi;

j) sistematici e reiterati atti o comportamenti eeggivi, ostili e denigratori che assumano formeidienza
morale o di persecuzione psicologica nei confrdntin altro dipendente.

Art. 55 bis comma 7 D.Lgs. 165/2001 come modificattal D.Lgs 150/2009

Il lavoratore dipendente o il dirigente, apparteteealla stessa amministrazione pubblica dell'inatdpo ad
una diversa, che, essendo a conoscenza per ragdjiardfficio o di servizio di informazioni rilevantper un
procedimento disciplinare in corso, rifiuta, sergiastificato motivo, la collaborazione richiestalldatorita
disciplinare procedente ovvero rende dichiarazifaiée o reticenti, e' soggetto all'applicazione, iate
dell'amministrazione di appartenenza, della sareidalisciplinare dellasospensione dal servizio con
privazione della retribuzione, commisurata alla gravita dell'illecito contestatodgpendente fino ad un
massimo di 15 giorni.

Art. 55 sexies comma 1 D.Lgs. 165/2001 come modé#io dal D.Lgs 150/2009

La condanna della pubblica amministrazione al cisaento del danno derivante dalla violazione, deepéel
lavoratore dipendente, degli obblighi concerneatiprestazione lavorativa, stabiliti da norme leggisk o
regolamentari, dal contratto collettivo o individea da atti e provvedimenti dell'amministrazione di
appartenenza o dai codici di comportamento di Baricolo 54, comporta I'applicazione nei suonénti, ove
gia non ricorrano i presupposti papplicazione di un'altra sanzione disciplinare|aisbspensione dal servizio
con privazione della retribuzione da un minimo di te giorni fino ad un massimo di tre mesijn proporzione
all'entita del risarcimento.

Art. 55 sexies comma 3 D.Lgs. 165/2001 come modéio dal D.Lgs 150/2009

Il mancato esercizio o la decadenza dell'azioneciplisare, dovuti all'omissione o al ritardo, senza
giustificato motivo, degli atti del procedimentosdiplinare o a valutazioni sull'insussistenza dietito
disciplinare irragionevoli o manifestamente infotelain relazione a condotte aventi oggettiva e gmle
rilevanza disciplinare, comporta, per i soggetsp@nsabili non aventi qualifica dirigenziale, I'tippzione
della sanzione disciplinare della sospensione dalidzo conprivazione della retribuzione in proporzione
alla gravita dell'infrazione non perseguita, fino al un massimo di tre mesi.

Art. 16 comma 6 CCNL CCRL 26.11.2004 - Codice Disgiinare

La sanzione disciplinare delf®spensione dal servizio con privazione della rebuzione da 11

giorni fino ad un massimo di 6mesi si applica per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nelnim@a precedente quando sia stata comminata la
sanzione massima oppure quando le mancanze pravistenma 5 presentino caratteri di particolarevigéa
b) assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizo pn numero di giorni superiore a 10 giorni e fatbun
massimo di 15 giorni;

¢) occultamento, da parte del responsabile della distalel controllo o della vigilanza, di fatti ercbstanze
relativi ad illecito uso, manomissione, distraziomeottrazione di somme o beni di pertinenza dek'eo ad
esso affidati;

d) persistente insufficiente rendimento o fatti, capo dolosi, che dimostrino grave incapacita ad
adempiente adeguatamente agli obblighi di servizio;

e) esercizio, attraverso sistematici e reiterati atiomportamenti aggressivi ostili e denigratorifatime di
violenza morale o di persecuzione psicologica meiflonti di un altro dipendente al fine di procughrun
danno in ambito lavorativo o addirittura di esclldedal contesto lavorativo;

f) atti, comportamenti o molestie, anche di caratsergsuale, di particolare gravita che siano leslliad
dignita della persona;

Nella sospensione dal servizio prevista dal pre&seonmrna , il dipendente & privato della retribngidino al
decimo giorno mentre, a decorrere dall'undicesimiene corrisposta allo stesso una indennita pa%Qb
della retribuzione indicata nell'ari 21 comma 2.ldx%) (retribuzione base mensile) del CCRL del 262004
nonché gli assegni del nucleo familiare ove sp¢ittalh periodo di sospensione non €, in ogni caso,
computabile ai fini defindennita di servizio.



Art. 55 sexies comma 2 D.Lgs. 165/2001 come modéio dal D.Lgs 150/2009

Il lavoratore, quando cagiona grave danno al noemfainzionamento dell'ufficio di appartenenza, per
inefficienza o incompetenza professionale accerdatéamministrazione ai sensi delle disposiziagiklative

e contrattuali concernenti la valutazione del peade delle amministrazioni pubbliche’ collocato in
disponibilita, all'esito del procedimento disciplinare che accdal@ responsabilita, e si applicano nei suoi
confronti le disposizioni di cui all'articolo 33(1romma 81, e all'articolo 34 (2), commi |, 2, 348. Il
provvedimento che definisce il giudizio disciplieastabilisce le mansioni e la qualifica per le qualpud
avvenire |'eventuale ricollocamento.Durante il periodo nel quale e' collocato in disibdlita, il lavoratore
non ha diritto di percepire aumenti retributivi sapvenuti.

Art. 16 comma7 CC.RL 26.11.2004 - Codice Disciplinare

La sanzione disciplinare detenziamento con preavvisai applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell'anno, netlancanze previste ai commi 5 e 6, anche se edirsiév
natura, o recidiva, nel biennio, in una mancanaagtrelle previste nei medesimi commi, che abbiapmtato
I'applicazione della sanzione massima di 6 messatipensione dal servizio e dalla retribuzione ofatilvo
guanto previsto al successivo comma 8, lett. a);

b) recidiva nell'infrazione di cui al comma 6, lettexa

¢) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostalfamministrazione per motivate esigenze di séoviz
(fattispecie introdotta dall'art. 55 quarter comnialett. C del D.Lgs. 165/2001 come modificato dalLd3
150/2009);

d) assenza priva di valida giustificazione per un nuame@i giorni, anche non continuativi, superiorera t
nell'arco di un biennio o comunque per piu di sefi@ni nel corso degli ultimi dieci anni ovvero nwata
ripresa del servizio, in caso di assenza ingiwstifi, entro il termine fissato dall'amministraziqfegtispecie
introdotta dall'art. 55 quarter comma 1 lett. B delLgs. 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009

e) continuita, nel biennio, dei comportamenti rileviaattestanti il perdurare di una situazione di fisiente
rendimento o fatti, doloso o colposi, che dimosirigrave incapacita ad adempiere adeguatamente agli
obblighi di servizio;

g) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o maiesanche di carattere sessuale, che siano ldslia
dignita della persona;

h) condanna passata in giudicato per un delitto ctvneesso fuori dal servizio e non attinente in viattia

al rapporto di lavoro, non ne consenta la prosemeper la sua specifica gravita;

i) violazione dei doveri di comportamento non ricongdigpecificatamente nelle lettere precedenti dvigaa
tale secondo i criteri di cui al comma 1, da nongamtire la prosecuzione del rapporto di lavoro;

j) reiterati comportamenti ostativi all'attivita ordina dell'ente di appartenenza e comunque tali da
comportare gravi ritardi e inadempienze nella erd@ze dei servizi agli utenti.

1) Art 33 comma 8 D.Lgs 165/2001 Dalla data di collmeato in disponibilita restano sospese tutte lelighkioni inerenti al rapporto di lavoro

e il lavoratore ha diritto ad un'indennita pari'@0l per cento dello stipendio e dell'indennita gmtgiva speciale, con esclusione di qualsiasi altro
emolumento retributivo comunque denominato, pedueata massima di ventiquattro mesi. | periodi ddignento dell'indennita sono riconosciuti ai fini
della determinazione dei requisiti di accesso pHasione e della misura della stessa. E riconosadilitesi il diritto all'assegno per il nucleo fdiamie di

cui all'articolo2 del decreto-legge 13 marzo 1988, n. 66nvertito, con modificazioni, dallegge 13 maggio 1988, n. 153 saccessive modificazioni
commi.

2) Art 34 1, 2, 3 e 4 1. Il personale in disponibilgaiscritto in appositi elenchi secondo I'ordin@mwlogico di sospensione del relativo ed
integrazioni rapporto di lavoro. 2. Per le ammiragioni dello Stato, anche ad ordinamento autonenper gli enti pubblici non economici nazionali, il
Dipartimento della funzione pubblica della Presigiemiel Consiglio dei ministri forma e gestiscedtdo, avvalendosi anche, ai fini della riqualificaze
professionale del personale e della sua ricollamaziin altre amministrazioni, della collaboraziatele strutture regionali e provinciali di cui décreto
legislativo 23dicembre 1997, n. 469, e realizzando opportune forme cli coordinamento Eelenco di cui al comma 3. Per le altre ammirstoni,
I'elenco e tenuto dalle strutture regionali e prnavali di cui aldecreto legislativo 23 dicembre 199%. 469, e successive modificazioni ed integrazioni,
alle quali sono affidati i compiti di riqualificaane professionale e ricollocazione presso altre emstnazioni del personale. Le leggi regionali pisge dal
decreto legislativo 23 dicembre 199%. 469, nel provvedere all'organizzazione del sistema negl® per I'impiego, si adeguano ai principi di ali
comma 2. Il personale in disponibilita iscritto tiegppositi elenchi ha diritto all'indennita di cail'articolo 33, comma 8, per la durata massima iv
prevista. La spesa relativa grava sul bilancio'delministrazione di appartenenza sino al trasfembmed altra amministrazione, ovvero al raggiungitoe
del periodo massimo di fruizione dell'indennitaadii al medesimo comma 8. Il rapporto di lavoro riiende definitivamente risolto a tale data, fermo
restando quanto previsto nell'articolo 33. Gli arsmciali relativi alla retribuzione goduta al momte del collocamento in disponibilita sono corrisgo
dall'amministrazione di appartenenza all'ente mtenziale di riferimento per tutto il periodo detlésponibilita. obblighi concernenti la prestaziostessa,
stabiliti da norme legislative o regolamentari, daintratto collettivo o individuale, da atti e pr@dimenti dell'amministrazione di appartenenza o da
codici di comportamento di cui all'articolo 54.



Art. 16 comma 8 CCRL 26.11.2004 - Codice Disciplima

La sanzione disciplinare détenziamento senza preavvissi applica per:

a) terza recidiva nel biennio, negli ambienti dideo,di vie di fatto contro dipendenti o terzi, &iecper motivi
non attinenti al servizio;

b) falsita documentali o dichiarative commesseimii & in occasione dell'instaurazione del rappatidavoro
ovvero di progressioni di carrierdattispecie introdotta dall'art. 55 quarter con&n/l lett. D del D.Lgs.
165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009);

¢) condanna passata in giudicato:

1. peridelitti gia indicati nell' art.1, comma 1ftiere a), b) limitatamente all'art. 316 del codpemale, c), ed
e) della legge 18 gennaio 1992 n. 16; per il peasoegli enti locali il riferimento € ai delittirgvisti dagli
arti. 58, comma 1, lett. a), b) limitatamente al'@16 del codice penale, lett. ¢), cl) ed €)9e domma 1, lett.
a), limitatamente ai delitti gia indicati nell'aB8, comma 1, lett. a) e all'art. 316 del codicagle, lett. b) e c)
del D.Lgs. n. 267 del 2000.

2. per gravi delitti commessi in servizio;

3. per i delitti previsti dalart. 3, comma 1 della legge 27 marzo 2001 n. 97;

d) condanna penale definitiva, in relazione allalgue' prevista l'interdizione perpetua dai pubbliffici
ovvero l'estinzione, comunque denominata, del rappdi lavoro (fattispecie introdotta dall'art. 55 quarter
comma 1 lett. F del D.Lgs. 165/2001 come modificktbD.Lgs 150/2009);

e) condanna passata in giudicato per un delittoncesso in servizio o fuori servizio che, pur noreaéndo in
via diretta al rapporto di lavoro, non ne consentanche provvisoriamente la prosecuzione per la sua
specifica gravita;

f) violazioni intenzionali degli obblighi non ricamnesi specificatamente nelle lettere precedentthamei
confronti di terzi, di gravita tale, in relazione aiteri di cui al comma 1, da non consentire tagecuzione
neppure provvisoria del rapporto di lavoro;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravindotte aggressive o moleste o minacciose o ingserio
comunque lesive dell'onore e della dignita persemdirui (fattispecie introdotta dalrt. 55 quarter comma.
lett. E del D.Lgs. 165/2001 come modificato dal @1150/2009);

g) falsa attestazione della presenza in serviziediante |'alterazione dei sistemi di rilevamenttialpresenza
o con altre modalita fraudolente, ovvero giustificane dell'assenza dal servizio mediante una ¢eatifone
medica falsa o che attesta falsamente uno statmatiittia;(fattispecie introdotta dall'art. 55 quarter comnia
lett. A del D.Lgs. 165/2001 come modificato dal @x1150/2009).

Art. 16 comma 9 CCRL 26.11.2004 - Codice Disciplime

Le mancanze non espressamente previste nei commiad@ sono comunque sanzionate secondo i criteri d
cui al comma 1, facendosi riferimento, quanto radlividuazione dei fatti sanzionabili, agli obbligdiei
lavoratori di cui all'art. 13 del CCRL del 26.11@Dquanto al tipo e alla misura delle sanzionip@ncipi
desumibili dai commi precedenti.



NORME DISCIPLINARI E RESPONSABILITA' DEI DIRIGENTI

Art. 55bis comma7 D.Lgs. 165/2001 come modificato dal D.LgE50/2009

Il lavoratore dipendente o il dirigente, appartereaila stessa amministrazione pubblica dell'inatdp ad una
diversa, che, essendo a conoscenza per ragioniffidiouo di servizio di informazioni rilevanti peun
procedimento disciplinare in corso, rifiuta, sergiastificato motivo, la collaborazione richiestall@atorita
disciplinare procedente ovvero rende dichiarazifaise o reticenti, e' soggetto all'applicazione, mhte
delllamministrazione di appartenenza, della sarzitiaciplinare dell@ospensione dal servizio con privazione
della retribuzione, commisurato allagravita dell'illecito contestato al dipendenti@p ad un massimo di 15
giorni.

Art. 55sexies comma D.Lgs. 165/2001 come modificato dal D.Lgk50/2009

Il mancato esercizio o la decadenza dell'azioneiglinare, dovuti all'omissione o al ritardo, sergiastificato
motivo, degli atti del procedimento disciplinare ao valutazioni sull'insussistenza dellillecito d@mare

irragionevoli o manifestamente infondate, in retad a condotte aventi oggettiva e palese rilevalsaplinare,
comporta, per i soggetti responsabili aventi qiaiflirigenziale, I'applicazione della sanzioneciibnare della
sospensione dal servizio cprivazione della retribuzione in proporzione alla

gravita dell'infrazione non perseguita, fino ad un massimo di tre mesi in relazione alle infrazioni
sanzionabili con il licenziamento, ed altresi la nracata attribuzione della retribuzione di risultato per un

importo pari a quello spettante per il doppio del griodo della durata della sospensione.



PARTE IV

ALLEGATO AL CCRL 26.11.2004

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DELLE PUBBLI CHE AMMINISTRAZIONI

(D.M. 28.11.2001 N. 13210)

Art. 1 - Disposizioni di carattere generale

1. | principi e i contenuti del presente codice cassitono specificazioni esemplificative degli oblbiigdi
diligenza, lealta e imparzialita, che qualificanlocbrretto adempimento della prestazione lavorativa
dipendenti pubblici - escluso il personale militaguello della polizia di Stato ed il Corpo di poé
penitenziaria, nonché i componenti delle magisteate dell'Avvocatura dello Stato - si impegnano ad
osservarli all'atto dell'assunzione in servizio.

2. | contratti collettivi provvedono, a norma dell'ab4, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo12G0
165, al coordinamento con le previsioni in mateliaesponsabilita disciplinare. Restano ferme Epdsizioni
riguardanti le altre forme di responsabilita debplici dipendenti.

3. Le disposizioni che seguono trovano applicaziontutti i casi in cui non siano applicabili normeldgge
o di regolamento o comunque per i profili non desamente disciplinati da leggi o regolamenti. Nepetto
dei principi enunciati dall'art. 2, le previsioregli articoli 3 e seguenti possono essere integragecificate dai
codici adottati dalle singole amministrazioni ansedell'art. 54, comma 5, del decreto legislatBf marzo
2001, n. 165.

Art. 2 — Principi

1.1l dipendente conforma la sua condotta al dovergtitzionale di servire esclusivamente la Naziooa ¢
disciplina ed onore e di rispettare i principi dudn andamento e imparzialita dell'lamministrazione.
Nellespletamento dei propri compiti, il dipendente @ssi il rispetto della legge e persegue esclusivaene
I'interesse pubblico; ispira le proprie decisiodiigoropri comportamenti alla cura dell'interessiliplico che
gli & affidato.

2. Il dipendente mantiene una posizione di indipendera fine di evitare di prendere decisioni o sevty
attivita inerenti alle sue mansioni in situazioanche solo apparenti, di conflitto di interessiliEgn svolge
alcuna attivita che contrasti con il corretto ademgnto dei compiti d'ufficio e si impegna ad evéar
situazioni e comportamenti che possano nuocereragliessi o all'immagine della pubblica amminizioae.

3. Nel rispetto dell'orario di lavoro, il dipendenteedica la giusta quantita di tempo e di energie allo
svolgimento delle proprie competenze, si impegnaadeémpierle nel modo piu semplice ed efficiente
nell'interesse dei cittadini e assume le respolisalconnesse ai propri compiti.

4.1l dipendente usa e custodisce con cura i benuddispone per ragioni di ufficio e non utilizzdiai

privati le informazioni di cui dispone per ragiadiiufficio.

5.1l comportamento del dipendente deve essere talstalzlire un rapporto di fiducia e collaborazioma i
cittadini e I'amministrazione. Nei rapporti con ittadini, egli dimostra la massima disponibilitanen ne
ostacola l'esercizio dei diritti. Favorisce l'acseslegli stessi alle informazioni a cui abbianoltite, nei
limiti in cui cid non sia vietato, fornisce tutte hotizie e informazioni necessarie per valutaredeisioni
dell'amministrazione e i comportamenti dei dipertden

6. Il dipendente limita gli adempimenti a carico détadini e delle imprese a quelli indispensabilagplica
ogni possibile misura di semplificazione dell'atdvamministrativa, agevolando, comunque, lo svodgito, da
parte dei cittadini, delle attivita loro consentitecomunque non contrarie alle norme giuridicheigore.

7. Nello svolgimento dei propri compiti, il dipenderntspetta la distribuzione delle funzioni tra Statb enti
territoriali. Nei limiti delle proprie competenztgvorisce I'esercizio delle funzioni e dei compié parte
dell'autorita territorialmente competente e funzlomente piu vicina ai cittadini interessati.

Art. 3 - Regali e altre utilita

1.1l dipendente non chiede, per sé o per altri, r#etia, neanche in occasione di festivita, regalitee utilita
salvo quelli cuso di modico valore, da soggetti che abbianodrattcomunque possano trarre benefici da
decisioni o attivita inerenti all'ufficio.

2.1l dipendente non chiede, per sé o per altri, néetta, regali o altre utilita da un subordinato @ sli0i
parenti entro il quarto grado. Il dipendente nofreofegali o altre utilita ad un sovraordinato swoi parenti
entro il quarto grado, o conviventi, salvo quellisb di modico valore.

Art. 4 - Partecipazione ad associazioni e altre oanizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del dioitfi associazione, il dipendente comunica al dirige
dell'ufficio la propria adesione ad associazionioeganizzazioni, anche a carattere non riservataj i
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interessi siano coinvolti dallo svolgimento detiata dell'ufficio, salvo che si tratti di partipolitici o
sindacati.

2. Il dipendente non costringe altri dipendentiaaérire ad associazioni ed organizzazioni, néduge a farlo
promettendo vantaggi di carriera.

Art. 5 - Trasparenza negli interessi finanziari

1. 11 dipendente informa per iscritto il dirigertell'ufficio di tutti i rapporti di collaborazionim qualunque
modo retribuiti che egli abbia avuto nell'ultimoigguennio, precisando:

a) se egli, o suoi parenti entro il quarto grado ovieenti, abbiano ancora rapporti finanziari comsadlggetto
con cui ha avuto i predetti rapporti di collaboam;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorranm smggetti che abbiano interessi in attivita o diecii
inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratichdw@a affidate.

2. Il dirigente, prima di assumere le sue funzi@oimnunica all'amministrazione le partecipazionoaaiie e gli
altri interessi finanziari che possano porlo in ftitte di interessi con la funzione pubblica cheoke e
dichiara se ha parenti entro il quarto grado onaféntro il secondo, o conviventi che esercitantvida
politiche, professionali o economiche che li pormam contatti frequenti con I'ufficio che egli davdirigere o
che siano coinvolte nelle decisioni o nelle atfivinerenti all'ufficio. Su motivata richiesta deirigente
competente in materia di affari generali e persenagli fornisce ulteriori informazioni sulla proar
situazione patrimoniale e tributaria.

Art. 6 - Obbligo di astensione

1. 11 dipendente si astiene dal partecipare altimte di decisioni o ad attivita che possano coigere
interessi propri ovvero: di suoi parenti entro iagto grado o conviventi; di individui od organizi&ani con
cui egli stesso o il coniuge abbia causa pendegt@wee inimicizia o rapporti di credito o debita;iddividui od
organizzazioni di cui egli sia tutore, curatore,oqrratore o agente; di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di egli sia amministratore o gerente 'o dirigernkelipendente
si astiene in ogni altro caso in cui esistano gragioni di convenienza. Sull'astensione deciddiiigente
dell'ufficio.

Art. 7 - Attivita collaterali

1. 1l dipendente non accetta da soggetti diversi a@alihinistrazione retribuzioni o altre utilita peeptazioni
alle quali é tenuto per lo svolgimento dei progrimpiti d'ufficio.

2. Il dipendente non accetta incarichi di collaboras@on individui od organizzazioni che abbiano, o
abbiano avuto nel biennio precedente, un intereseaomico in decisioni o attivita inerenti all .

3. Il dipendente non sollecita ai propri superiorcdnferimento di incarichi remunerati.

Art. 8 - Imparzialita

1.1l dipendente, nell'adempimento della prestaziamiativa, assicura la parita di trattamento tcatadini
che vengono in contatto con I'amministrazione dad@ende. A tal fine, egli non rifiuta né accordd alcuno
prestazioni che siano normalmente accordate catiéuad altri.

2. Il dipendente si attiene a corrette modalita dilgwnento dell'attivita amministrativa di sua competa,
respingendo in particolare ogni illegittima presspancorché esercitata dai suoi superiori.

Art. 9 - Comportamento nella vita sociale

1. Il dipendente non sfrutta la posizione che rieopelllamministrazione per ottenere utilita chen rgii
spettino. Nei rapporti privati, in particolare cquubblici ufficiali nell'esercizio delle loro funziw, non
menziona né fa altrimenti intendere, di propriaziaiiva, tale posizione, qualora cid0 possa nuocere
all'immagine dell'amministrazione.

Art. 10 - Comportamento in servizio

1. Il dipendente, salvo giustificato motivo, non rdarné affida ad altri dipendenti il compimento ttivata o
I'adozione di decisioni di propria spettanza.

2. Nel rispetto delle previsioni contrattuali, il dipgente limita le assenze dal luogo di lavoro a lguel
strettamente necessarie.

3. Il dipendente non utilizza a fini privati materiadeattrezzature di cui dispone per ragioni di uéficSalvo
casi d'urgenza, egli non utilizza le linee teletdwd dell'ufficio per esigenze personali. Il dipentte che
dispone di mezzi di trasporto dell'amministrazi@eene serve per lo svolgimento dei suoi compitifidio e
non vi trasporta abitualmente persone estranemaratiinistrazione.

4. 1l dipendente non accetta per uso personale, nérdeb gode a titolo personale, utilita spettanti
all'acquirente, in relazione all'acquisto di bersavvizi per ragioni di ufficio.

Art. 11 - Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in diretto rapporto con il publblipresta adeguata attenzione alle domande di giaseu
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fornisce le spiegazioni che gli siano richieste drdine al comportamento proprio e di altri dipentien
dell'ufficio. Nella trattazione delle pratiche egispetta I'ordine cronologico e non rifiuta prestai a cui sia
tenuto motivando genericamente con la quantitadddo da svolgere o la mancanza di tempo a disprsz
Egli rispetta gli appuntamenti con i cittadini sgonde sollecitamente ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffoack informazioni a tutela dei diritti sindacali eid
cittadini, il dipendente si astiene da dichiaraziqggubbliche che vadano a detrimento dell'immagine
delllamministrazione. Il dipendente tiene informdtdirigente dell'ufficio dei propri rapporti cogli organi di
stampa.

3. Il dipendente non prende impegni né fa promesserdine a decisioni o azioni proprie o altrui inetien
all'ufficio, se cid0 possa generare o confermarelusfia nell'lamministrazione o nella sua indipendeeda
imparzialita.

4. Nella redazione dei testi scritti e in tutte ler@lcomunicazioni il dipendente adotta un linguagdi@aro e
comprensibile.

5. Il dipendente che svolge la sua attivita lavoraiivaina amministrazione che fornisce servizi al lido

si preoccupa del rispetto degli standard di quaiti quantita fissati dall'amministrazione nelfgasite carte
dei servizi. Egli si preoccupa di assicurare latounta del servizio, di consentire agli utenti daelta tra i
diversi erogatori e di fornire loro informazionilumodalita di prestazione del servizio e sui livei qualita.
Art. 12 - Contratti

1. Nella stipulazione di contratti per conto dell'amisirazione, il dipendente non ricorre a mediazionad
altra opera di terzi, né corrisponde o promette@dno utilita a titolo di intermediazione, né dacilitare o
aver facilitato la conclusione o I'esecuzione dwmitcatto.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'lammriadbne, contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese con kigbbia stipulato contratti a titolo privato nalennio
precedente. Nel caso in cui 'amministrazione cedalcontratti di appalto, fornitura, servizio, firEamento

0 assicurazione, con imprese con le quali eglialgbincluso contratti a titolo privato nel bienniepedente,
si astiene dal partecipare all'adozione delle deci®d alle attivita relative all'esecuzione dehtratto.

3. Il dipendente che stipula contratti a titolo privaton imprese con cui abbia concluso, nel biennio
precedente, contratti di appalto, fornitura, senyiz finanziamento ed assicurazione, per conto
dellamministrazione, ne informa per iscritto il dirigerdell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si tralvdirigente, questi informa per iscritto il dirigee
competente in materia di affari generali e persenal

Art. 13 — Obblighi connessi alla valutazione dei gultati

1. Il dirigente ed il dipendente forniscono alliafé interno di controllo tutte le informazioni nessarie ad una
piena valutazione dei risultati conseguiti dalliicid presso il quale prestano servizio. L'infornam € resa
con particolare riguardo alle seguenti finalita: dabta di svolgimento dell'attivita dell'ufficio; uglita dei
servizi prestati; parita di trattamento tra le dse categorie di cittadini e utenti; agevole acoesgli uffici,
specie per gli utenti disabili; semplificazione ederita delle procedure; osservanza dei terminsgnieti per la
conclusione delle procedure; sollecita rispostachami, istanze e segnalazioni.
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AVVISO DI PUBBLICAZIONE

IN ATTUAZIONE A QUANTO DISPOSTO DALL'ART. 68 DEL D.LGS N.150 DEL 27.10.2009, SI PUBBLICA
IL CODICE DISCIPLINARE DEI DIPENDENTI PUBBLICI, COME MEGLIO INDIVIDUATO DAGLI ARTT.
55 E SEGUENTI DEL D.LGS N.165/2001 COME INTEGRATO E MODIFICATO DAL GIA' CITATO D.LGS
N.150/2009, RECANTE INDICAZIONE DELLE "SANZIONI DISCIPLINARI E RESPONSABILITA' DEI
DIPENDENTI PUBBLICI".

COME INDICATO DALL'ART. 55 DEL D.LGS. 165/2001, LE NUOVE DISPOSIZIONI COSTITUISCONO
NORME IMPERATIVE, Al SENSI E PER GLI EFFETTI DEGLI ARTICOLI 1339 E 1419, SECONDO
COMMA DEL CODICE CIVILE E, PERTANTO, INTEGRANO E MODIFICANO LE FATTISPECIE
DISCIPLINARI PREVISTE DAI CCRL, COMPORTANDO L'INAPPLICABILITA' DI QUELLE INCOMPATIBILI
CON QUANTO DISPOSTO DALLE MODIFICHE INTRODOTTE AL D.LGS 165/2001.

SI PRECISA CHE LA PUBBLICAZIONE SUL SITO ISTITUZIONALE DEL COMUNE DEL PRESENTE

CODICE EQUIVALE, A TUTTI GLI EFFETTI, ALLA SUA AFFISSIONE ALL'INGRESSO DELLA SEDE DI
LAVORO.

Il Segretario Generale
F.to dott.ssa MAMMOLA Angelina
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