VISTI gli articoli 73, 74 e 75 del C.C.R.L. 7/12/2006, i quali definiscono i
criteri e le modalita per la costituzione del fondo per la contrattazione
integrativa del personale degli Enti Locali nonche lart. 35 del CCRL
06/05/2008;

CONSIDERATO che le risorse decentrate sono calcolate facendo
riferimento all’articolo 20 del C.C.R.L. 1/8/2002 per quanto riguarda la
quantificazione delle risorse da destinare, annualmente, all’ attuazione della
nuova classificazione del personale nonché a sostenere le iniziative rivolte a
migliorare la produttivita, I'efficienza e I'efficacia dei servizi;

VISTO il comma 1 dell’art. 9 del C.C.D.I.L.T. stipulato ai sensi dell’articolo
5 del C.C.R.L. 1/8/2002, il quale stabilisce che I'Amministrazione determina
annualmente il fondo in forma analitica cosi come previsto dall’articolo 20 del
C.C.R.L. 1/8/2002 e lo comunica tempestivamente alle RSU ed alle 00.SS.
firmatarie del contratto;

DATO atto che gli articoli 24 e 25 del CCRL personale del comparto unico
- area enti locali — biennio economico 2002-2003 e quadriennio normativo (1/
fase) 2002-2005, sottoscritto in data 26.11.2004, prevedono una nuova
modalita di determinazione delle risorse finanziarie destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita, distinguendo le risorse decentrate in due categorie:

1. La prima ricomprende tutte le fonti di finanziamento gia previste dai vigenti
contratti collettivi che hanno la caratteristica della certezza, della stabilita
ed alla continuita nel tempo definite “risorse decentrate stabili”;

2. La seconda prevede tutte quelle risorse che di anno in anno presentano le
caratteristiche di eventualita e variabilita in applicazione di alcune discipline
contrattuali vigenti definite “risorse decentrate eventuali e variabili”;

DATO atto che a seguito della costituzione della Pianta Organica
Aggiuntiva presso il Comune di Maniago, Ente Gestore, ai sensi della Legge
Regionale 6/2006 e dell’art. 51 del Contratto Regionale di Lavoro 7 dicembre
2006 e dellinserimento nella stessa del personale comunale adibito alle
funzioni socio-assistenziali di competenza del Servizio Sociale dei Comuni, a
decorrere dal 1° gennaio 2010, il fondo € ridotto proporzionalmente delle
somme che vanno ad integrare lo specifico fondo per la Pianta Organica
Aggiuntiva;

RITENUTO pertanto di determinare analiticamente 'ammontare del fondo
per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per I'anno 2010 ed il
fondo per il lavoro straordinario per I'anno 2010;

RITENUTO di esercitare la facolta di integrare il fondo della somma pari
all'importo massimo dell’1,3% del monte salari 1999 esclusa la quota relativa
alla dirigenza ai sensi art. 20 commi 2 e 3 C.C.R.L. 2002, attesa la
compatibilita di bilancio;

VISTO il prospetto esplicativo predisposto dal servizio personale;

VISTA la disciplina contrattuale in materia di risorse per lavoro
straordinario;

ACQUISITO il preventivo parere di regolarita tecnica, espresso ai sensi
dell’art. 49 del decreto legislativo 267/2000;

VISTO il Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000 e successive
modificazioni ed integrazioni;

A voti palesi ed unanimi
DELIBERA

1. di trasferire al fondo delle risorse decentrate e del lavoro straordinario
della Pianta Organica Aggiuntiva le risorse come indicato nell’allegato
sub A) per farne parte integrante e sostanziale del presente atto, ai
sensi dell’art. 73 del C.C.R.L. 7 dicembre 2006;

2. di costituire in conformita a quanto stabilito dall’articolo 20 del C.C.R.L.
1/8/2002 oltreché dagli articoli 24 e 25 del C.C.R.L. 26/11/2004, 73, 74
e 75 del C.C.R.L. 7/12/2006 e 35 del CCRL 06/05/2008, il fondo per le
risorse decentrate della dotazione organica del Comune per I'anno 2010
secondo lo schema di cui all’allegato B) che forma parte integrante e
sostanziale del presente atto;

3. di costituire, altresi il fondo per le prestazioni di lavoro straordinario
della dotazione organica del Comune per I'anno 2010;

4. di dare atto che somme di importo pari ai fondi di cui sopra, sono
previste nel bilancio per il corrente anno;

5. di dare atto che al fondo cosi determinato sono aggiunte tutte le risorse
incentivanti il personale derivanti da specifiche disposizioni di legge;

6. di comunicare alle RSU ed alle 00.SS. I'ammontare del fondo per I'anno
2010 come previsto dalle norme citate in premessa;

7. di costituire il Fondo per le risorse decentrate e del lavoro straordinario
per la P.O.A. ad avvenuta acquisizione dei dati necessari dai Comuni che
hanno operato il trasferimento di personale all'Ente Gestore - Comune
di Maniago.

Indi con separata ed unanime votazione

DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi art. 1 comma
19 L.R. 21/2003 e successive modificazioni ed integrazioni.



