
Allegato A) alla deliberazione G.M. n.    del  

calcolo risorse produttività

FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI

ANNO 2009

C.C.R.L. ART. DESCRIZIONE IMPORTO

07/12/2006 73, c. 1  € 169.663,82 

01/08/2002  € -   

01/08/2002  € -   

01/08/2002  € -   

07/12/2006  € 1.549,36 

01/08/2002  € -   

07/12/2006  € 10.070,53 

01/08/2002 20, c. 5  € -   

 € 18.127,79 

07/12/2006  € 14.619,19 

07/12/2006  € 13.276,42 

06/08/2008 35 Incremento 0,40% monte salari 2005  € 9.367,39 

TOTALE  € 236.674,50 

Ammontare fondo 1998 ai sensi art. 20, c. 1 lett. a), b), c), g), m) CCRL 
01/08/2002

20, c. 1, lett. b)
Risorse aggiuntive anno 1998 art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e art. 3 del 
CCNL del 16.7.1996

20, c. 1, lett. c)
Risparmi di gestione anno 1998 art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e art. 3 del 
CCNL. del 16.7.1996

20, c. 1, lett. f)
Risparmi derivanti dalla applicazione art. 2, comma 3,
del D.lgs. n. 165/01

73, c. 2 lett c)
Risorse destinate alla corresponsione della indennità di € 774,68 di cui art. 
37, comma 4, del CCNL del 6.7.1995

20, c. 1, lett. i)

Trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del 
comparto a seguito dell’attuazione dei processi di decentramento e delega 
di funzioni

73, c.2, lett. g)

retribuzione individuale di anzianità e degli assegni ad personam in 
godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio a far data 
dal 31 dicembre 2001

Attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un 
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle 
prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la 
razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili o che 
comunque comportino un incremento stabile delle dotazioni organiche

26/11/2004 
7/12/2006

25, c. 1 e art 73, c. 
1

Incremento, da gennaio 2003, di un importo  pari allo 0,62% del monte 
salari, esclusa la dirigenza, riferito all’anno 2001

73, c.2 lett. k)
Incremento da gennaio 2003 con un importo corrispondente allo 0,50% del 
monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza

74, c. 1 lett. b) Incremento 0,6% del monte salari dell’anno 2003, esclusa la quota relativa 
alla dirigenza



Allegato A) alla deliberazione G.M. n.    del  

calcolo risorse produttività

FONDO RISORSE DECENTRATE VARIABILI

ANNO 2009

C.C.R.L. ART. DESCRIZIONE IMPORTO

01/08/2002  € -   

02/08/2002  € -   

02/08/2002  € 4.000,00 

02/08/2002

02/08/2002 20, c. 2)  € 24.863,98 

02/08/2002 20, c. 5)

02/08/2002 21, c. 4) Somme non utilizzate anno precedente (anni 2001, 2002 e 2003)

 € 28.863,98 

IMPORTO COMPLESSIVO  € 265.538,48 

FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO

ANNO 2008

C.C.R.L. ART. DESCRIZIONE IMPORTO

07/12/2006 73 Fondo per il lavoro straordinario  € 7.817,89 

20, c. 1, lett. d)

Risorse che possono essere destinate al trattamento economico accessorio 
del personale nell’ambito degli introiti derivanti dalla applicazione dell’art. 
43, della legge n.449/1997, con particolare riferimento alle seguenti 
iniziative:
d.1 contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con soggetti 
privati ed associazioni senza fini di lucro, per realizzare o acquisire a titolo 
gratuito interventi, servizi, prestazioni, beni o attività inseriti nei programmi 
di spesa ordinari con il conseguimento dei corrispondenti risparmi;
d.2 convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai medesimi 
soggetti, a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli 
ordinari;
d.3 contributi dell’utenza per servizi pubblici non essenziali o, comunque, 
per prestazioni, verso terzi paganti, non connesse a garanzia di diritti 
fondamentali.

20, c. 1, lett. e)

Economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale come definito dall’art. 4, del CCRL
25.7.2001

20, c. 1, lett. k)

Risorse derivanti dalla applicazione dell'art. 59, comma 1, lett. p) del D. 
Lgs. n. 446 del 1997 (recupero evasione ICI), le ulteriori risorse correlate 
agli effetti applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 
1996, convertito nella legge n. 556 del 1996 finalizzate alla incentivazione 
di prestazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina 
dell’art. 21

20, c. 1, lett. l)
Risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui 
all’art. 17

Integrazione, facoltativa, sino ad un importo massimo corrispondente all’1,3 
% su base annua, del monte salari dell’anno ’99, esclusa la quota relativa 
alla dirigenza

Attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un 
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle 
prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la 
razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili o che 
comunque comportino un incremento stabile delle dotazioni organiche, gli 
enti, nell’ambito della programmazione annuale e triennale dei fabbisogni di 
cui all’art. 6, del D.Lgs. 165/2001, valutano anche l’entità delle risorse 
necessarie per sostenere i maggiori oneri del trattamento economico 
accessorio del personale da impiegare nelle nuove attività e ne individuano 
la relativa copertura nell’ambito delle capacità di bilancio


