T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Entrata Uscita
CCRL 7/12/2006 - ART.73, C.2 LETT.C (INDENNITA ¢,.774,68) 1.549 0
CCRL 7/12/2006 - ART.73, C.2 LETT.D (PART. DISPOSIZIONI) 8.895 0
CCRL 7/12/2006 - ART.73, C.2 LETT.G (RIA CESSATI) 9.046 0
CCRL 7/12/2006 - ART.73, C.2 LETT.H (1,3% MONTE SALARI) 18.535 0
CCRL7/12/2006 - ART.73, C.2 LETT.K) (INCR. O,50 %) 14.619 0
CCRL7/12/2006-A.73 C.1- A.35 CCRL6/5/2008(SVIL.PROD.RIS.UM.) 236.989 0
CCRL 2002 - ART.21 C.2 LETT. B (PROGR. ORIZZ.) 0 79.315
CCRL 2002 - ART.21 C.2 LETT. A (PRODUTTIVITA) 0 15.367
CCRL 2002 - ART.21 C.2 LETT.C,D 0 72.993
CCRL 2002 - ART.21 C.2 LETT. E 0 4.000
CCRL 2002 - ART.21 C.2 LETT.F 0 8.895
CCRL 2002 - ART.21 C.2 LETT. | (INTR. DAL CCRL 2004 ART 30) 0 600
CCRL 2002 - ART. 17 (STRAORDINARIO) 0 7.818
ALTRE DESTINAZIONI 0 30.160
CCRL 7/12/2006-ART.70 C.3(IND.COMPARTO/SALARIO AGGIUNTIVO) 0 70.485
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Scheda Informativa 2

Monitoraggio del contratto integrativo

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data di sottoscrizione dell’accordo annuale di utilizzo delle risorse:

04/03/2009

Data della certificazione positiva dei revisori dell’accordo annuale:

03/02/2009

ANNO DI RIFERIMENTO DELL'ACCORDO ANNUALE VIGENTE ALLA DATA DI COMPILAZIONE O AGGIORNAMENTO
DELLA PRESENTE SCHEDA

2008

IMPORTO DEL FONDO AL 2004 RIPORTATO IN TABELLA 15 DEL CONTO ANNUALE 2004 CERTIFICATO DALL'ORGANO DI
CONTROLLO

272511

IMPORTO COMPLESSIVO DELLE EVENTUALI RISORSE,AGGIUNTIVE RISPETTO A QUELLE IL CUI AMMONTARE E
DEFINITO DAL CCRL,CON CUI SONO STATI INCREMENTATI | FONDI PER LA CONTRATT.INTEGRATIVA RIFERITI AL
2008

DI CUI, IN PERCENTUALE, RISORSE AGGIUNTIVE DETERMINATE DA INCREMENTI DOTAZIONI ORGANICHE O SERVIZI
Al SENSI DELL'ART. 73 COMMA 2 LETT. I. DEL CCRL 7 DICEMBRE 2006.

PER QUANTI ANNI NELL'ULTIMO QUINQUENNIO E STATA APPLICATA LA CLAUSOLA FISSATA DALL'ART. 73 COMMA 2
LETT. |I. DEL CCRL 7 DICEMBRE 2006.

POSIZIONI

FINANZIAMENTO DELLA SPESA PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE RIPORTATE IN TAVOLA 13

44100

L'AFFIDAMENTO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE E AVVENUTA CON LA SCELTA DEL DIRIGENTE SULLA BASE DI
INCARICHI PREDETERMINATI?

NO

Pag. 39 - COMUNI - CONTRATTO FRIULI VENEZIAGIULIA - MANIAGO - DATA: 3/7/2009 - ORA: 4:1




ATTRAVERSO UN BANDO ED UNA SUCCESSIVA PROCEDURA COMPARATIVA ? NO

PER SCELTA DELL'ORGANO POLITICO ? Sl

SULLA BASE DI ALTRI FATTORI ? NO

DETTAGLIO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE IN ESSERE AL 31.12 N.Posizioni Valore
5 10350
1 4968

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

E' STATA PREVENTIVAMENTE VERIFICATA LA SUSSISTENZA DEL REQUISITO DI CUI ALL'ART. 4, COMMA 2 DEL CCRL Sl

3/07/2007 Al FINI DELLE PROGRESSIONI ORIZZONTALI?

NELL'AMBITO DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI, QUANTI SONO STATI | DIPENDENTI CHE VI 46

HANNO CONCORSO?

PROGRESSIONI ORIZZONTALI EFFETTUATE NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

AREA A/ CATEGORIA A/ FASCIA |

NUMERO PROGRESSIONI

IMPORTO COMPLESSIVO

AREA B/ CATEGORIA B/ FASCIAI

NUMERO PROGRESSIONI 12

IMPORTO COMPLESSIVO 4864

AREA C/ CATEGORIA C/ FASCIATII
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NUMERO PROGRESSIONI 9
IMPORTO COMPLESSIVO 4118
AREA D/ CATEGORIA D

NUMERO PROGRESSIONI 8
IMPORTO COMPLESSIVO 11626
PRODUTTIVITA' EROGATA NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

SPECIFICARE IN TERMINI PERCENTUALI LA RILEVANZA DI CIASCUN CRITERIO ADOTTATO PER VALUTARE LA

PRODUTTIVITA INDIVIDUALE (O IL MERITO).

VALUTAZIONE DEL DIRIGENTE 50
ORE LAVORATE 40
CORSI FREQUENTATI

ALTRO 10

NUMERO TOTALE DEI DIPENDENTI BENEFICIARI DEGLI IMPORTI RELATIVI ALLA PRODUTTIVITA INDIVIDUALE (O AL
MERITO)

IMPORTO TOTALE EROGATO RELATIVO ALLA PRODUTTIVITA INDIVIDUALE (O AL MERITO)

NUMERO DEI DIPENDENTI BENEFICIARI DELL'IMPORTO MINIMO RELATIVO ALLA PRODUTTIVITA INDIVIDUALE (O AL
MERITO)

IMPORTO TOTALE EROGATO Al DIPENDENTI ENUMERATI AL PUNTO PRECEDENTE RELATIVO ALLA PRODUTTIVITA
INDIVIDUALE (O AL MERITO)

NUMERO DEI DIPENDENTI BENEFICIARI DELL'IMPORTO MASSIMO RELATIVO ALLA PRODUTTIVITA INDIVIDUALE (O AL
MERITO)
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IMPORTO TOTALE EROGATO Al DIPENDENTI ENUMERATI AL PUNTO PRECEDENTE RELATIVO ALLA PRODUTTIVITA
INDIVIDUALE (O AL MERITO)

NUMERO DEI PROGETTI PROPOSTI Al FINI DELLA PRODUTTIVITA COLLETTIVA

NUMERO DEI PROGETTI REALIZZATI Al FINI DELLA PRODUTTIVITA COLLETTIVA

IMPORTO TOTALE DESTINATO AL PAGAMENTO DELLA PRODUTTIVITA COLLETTIVA

NUMERO DEI DIPENDENTI BENEFICIARI DELLA PRODUTTIVITA COLLETTIVA

RILEVAZIONE CEPEL

SONO STATE ATTIVATE FORME DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA A LIVELLO TERRITORIALE (ART. 7 DEL CCRL 2002-
2005)?

Sl

VIENE EFFETTUATA LA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DEI RISULTATI DEI DIPENDENTI (ART. 28 CCRL
01/08/2002)?

Sl

IN FORMA SINGOLA

Sl

IN FORMA ASSOCIATA

CON QUANTI ENTI IN BASE ALLE SEGUENTI TIPOLOGIE?

COMUNI

PROVINCE

COMUNITA MONTANE

UNIONE DI COMUNI

QUALI PASSAGGI PROCEDIMENTALI SONO STATI EFFETTUATI PER INTRODURRE LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE
NON DIRIGENZIALE:

DELIBERA DI GIUNTA

Sl
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ATTO DI GESTIONE DEL DIRIGENTE Al SENSI DELL'ART. 45 D.LGS. 165/2001

(ART. 33, COMMA 3 CCRL 01/08/2002)?

CONTRATTAZIONE SINDACALE Sl
DETERMINA DIRIGENZIALE Sl
ALTRO

QUAL E IL VALORE MASSIMO IN PERC. DELL¢,INDENNITA DI RISULTATO RISPETTO ALL¢INDENNITA DI POSIZIONE 35

Commento dell'organo di controllo :
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